Cernusco Lombardone, 9 luglio 2022

wPASSO

AVANTl Al Signor Sindaco

del Comune di Cernusco Lombardone

|NS|EME Piazza Enrico da Cernusco n. 1

23870 - Cernusco Lombardone (LC)

OGGETTO: Interpellanza in ordine alla situazione occupazionale dell’Ente e alla nomina del
Segretario comunale

| sottoscritti consiglieri del Gruppo consiliare “Un Passo Avanti Insieme”, ai sensi dell’art. 47 del
Regolamento del Consiglio e delle Commissioni consiliari, chiedono che nel prossimo Consiglio
Comunale sia data risposta alla seguente

INTERPELLANZA

Premesso che:

- in seguito alle dimissioni per pensionamento di due dipendenti comunali da anni impiegate
presso il nostro Comune rispettivamente presso I'Ufficio Servizi Finanziari e presso |'Ufficio
Tributi, con decreto sindacale n. 16/2021 il Sindaco nominava la Responsabile del Servizio
“Finanziario e Tributario” con decorrenza dal giorno 01/11/2021 al 31/12/2022, incarico
successivamente prorogato sino al giorno 30.06.2022;

- si e, inoltre, provveduto a:

—> incaricare un professionista di “istruire il personale appartenente all Ufficio Economico-
Finanziario sulle competenze e modalita di gestione relative ai Servizi di Ragioneria” per il
periodo 11/02/2022-31/07/2022, a fronte di un corrispettivo stabilito forfettariamente in Euro
5.000;

- affidare ad un soggetto esterno il servizio di supporto alla riscossione ordinaria della tassa rifiuti
(TA.RL) e riscossione coattiva e stragiudiziale di tutte le entrate tributarie, extratributarie e
patrimoniali per il periodo dal 01.05.2022 al 30.04.2025, “per carenza di personale con specifica
professionalita”, al fine di “‘fornire una attivita di supporto con competenza e professionalita e soprattutto
offrendo, altresi, mediante ['ausilio di proprio personale, assistenza all' ufficio tributi”, con
conseguente esborso annuale pari ad € 10.980,00;

- inoltre, con delibera n. 33/2022 del 14.02.2022, la Giunta evidenziava la necessita di procedere
all’assunzione di un istruttore contabile - cat. C, da assegnare ai Servizi Finanziari, incaricando il
Responsabile del Personale di provvedere alla correlativa assunzione;

- ad oggi, tuttavia, non risulta pubblicato alcun avviso di mobilita né bando di concorso per la
copertura di tale incarico;

- nelle more, in data 29.04.2022, la funzionaria Responsabile del Servizio Finanziario e Tributario
ha rassegnato le proprie dimissioni, con decorrenza dal giorno 01/06/2022 e, pertanto, in data
04.05.2022 veniva avviata la procedura di mobilita esterna per la copertura di tale posizione



con termine di presentazione delle domande fissato per il giorno 04.06.2022, procedura che,
non avendo avuto esito positivo, € stata reiterata lo scorso 4 luglio;

- pertanto, in mancanza sia dell’istruttore contabile che del funzionario Responsabile del Servizio,
appare evidente che il Professionista incaricato di “istruire il personale appartenente all’Ufficio
Economico-Finanziario” non ha potuto né potra svolgere il proprio compito dal 01.06.2022
sino al 31.07.2022, non essendoci personale da istruire;

- oltre al Responsabile del Servizio Finanziario e Tributario, I'Ente risulta privo anche del
Responsabile del Servizio “Polizia Locale” e del Responsabile del Servizio “Territorio, Lavori
Pubblici, Sportello Unico Attivita Produttive e Sportello Unico Edilizia” in quanto i correlativi
decretidinominan. 7 e 8 del 17/06/2021 non risultano prorogati e non & stato pubblicato alcun
ulteriore decreto di nomina con riferimento a tali servizi;

- in assenza dei Responsabili dei Servizi, gli adempimenti di loro competenza (pareri di regolarita
tecnica, determinazioni, etc) vengono svolti dal Vicesegretario, circostanza che, attesi i diversi
incarichi gia ricoperti dallo stesso (Responsabile del Personale; Responsabile per la trasparenza
e la prevenzione della corruzione), alcuni dei quali sembrano peraltro poco opportuni, ne
aumenta esponenzialmente le responsabilita ed il carico di lavoro;

- il Vicesegretario cessera il suo incarico nel mese di ottobre 2022 e, ad oggi, non € stato dato in
alcun modo corso alle procedure per la individuazione di un Segretario titolare, contrariamente
a quanto affermato dal Sindaco nella risposta, del tutto irrituale, all'interpellanza proposta in
merito da questo Gruppo consiliare lo scorso 6 novembre.

Tutto cio premesso, si
INTERPELLA
il Sindaco perché riferisca e spieghi ai sottoscritti Consiglieri ed a tutto il Consiglio comunale:

- quali misure si intendono adottare per sopperire alle carenze d’organico dell’Ente e secondo
quali tempistiche;

- per quale motivo non & ancora stata avviata la procedura per la nomina di un Segretario
comunale titolare, nonché se e quando si intende procedere alla nomina dello stesso.

In attesa di ricevere cortese risposta nel prossimo Consiglio comunale, porgiamo cordiali saluti.
Per il gruppo Consiliare
Un Passo Avanti Insieme

Il Capogruppo il Consigliere il Consigliere il Consigliere

Gabriele Gavazzi Valeria Pirovano Samantha Brusadelli Simona Limonta
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