
 
 
 
 
 

 
 
 

 

UFFICIO VERTENZE 

 
 

Bilancio dell’attività dell’anno 2021  

nella Provincia di Lecco 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

L’anno 2021 è stato caratterizzato ancora dalla pandemia. Almeno fino alla fine di ottobre è 
stato parzialmente mantenuto il blocco dei licenziamenti ed, insieme all’uso degli 
ammortizzatori sociali, si è evitato che le aziende procedessero a riduzioni di personale.  

Durante gli ultimi due anni si è, quindi, ridotto il numero di lavoratori assistiti per 
licenziamento per motivi economici. In compenso sono aumentate le conciliazioni per 
risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro. Sono invece aumentati i licenziamenti per 
giusta causa che spesso mascherano ragioni di carattere economico. 

Tra i fenomeni nuovi indotti dalla pandemia registriamo un aumento esponenziale dei 
lavoratori in  smart–working, spesso senza accordi che possano garantire il diritto alla 
disconnessione, la tutela della salute, piuttosto che il diritto al pari trattamento economico, 
oggetto di consultazione di numerosi lavoratori che si sono rivolti ai nostri uffici.  

Un’altra conseguenza della pandemia è stata la massiccia collocazione  dei lavoratori in 
cassa integrazione. Spesso i lavoratori sono venuti da noi per contestare la mancata 
rotazione durante la cassa con relativo danno economico e professionale degli stessi. In molti 
casi questi stessi lavoratori, una volta esauriti gli ammortizzatori sociali, sono stati licenziati e 
quindi si sono rivolti a noi per contestare il licenziamento ed il danno patrimoniale. 

Elevato è stato anche in quest’ultimo anno il numero di lavoratori che hanno rassegnato le 
dimissioni non solo per cambiare lavoro, come in passato, ma anche perché sprovvisti del 
necessario green pass per poter lavorare, oppure perché han deciso di prendersi una pausa 
dal lavoro, per curare la famiglia, piuttosto che  intraprendere un percorso lavorativo diverso.  

Dopo il rallentamento dei fallimenti del 2020, dovuto anche ad una sospensione dell’attività 
dei Tribunali, c’è stato un leggero incremento nel 2021.  

Segnaliamo, tra i nostri assistiti, casi di discriminazione, mobbing, nonché molestie. 

 

VERTENZE INDIVIDUALI 

Nel 2021 abbiamo assistito a 202 lavoratori nelle vertenze individuali, in linea con l'anno 
precedente, ma con una riduzione di circa il 20 % rispetto agli anni precovid. 

 

ZONA Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 
Lecco 251 194 196 
Merate  6 6 
Tot. Provincia LC 251 200 202 



 

20

74

67

19

7
15

Edili
Metalmeccanici
Commercio
Trasporti
Tessili – Chimici
Varie

 
 
Di questi 202 lavoratori, 142 si sono rivolti a noi per il recupero crediti, 24 per impugnare il 
licenziamento, il resto per controllo buste paghe, piuttosto che per la richiesta di 
risarcimento danni. 
 

 
 
 
Il settore più interessato dal contenzioso è quello metalmeccanico, nello specifico, le 
aziende artigiane. Segue il terziario, caratterizzato prevalentemente da piccole aziende, non 
sindacalizzate, nelle quali vi è spesso una elevata flessibilità con ampie zone di grigio: 
contratti part-time ma prestazioni a tempo pieno, tra l’altro è anche il settore maggiormente 
colpito dalla pandemia. 
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FALLIMENTI 

 
Sempre nel 2021 abbiamo assistito nei fallimenti complessivamente 415 lavoratori di cui 191 
presso gli uffici della Provincia di Lecco e 224  presso quelli della Provincia di Monza. 
 

Lavoratori assistiti in fallimenti 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 

Totale 542 344 415 
 
 
Il settore maggiormente coinvolto è quello metalmeccanico, a seguire il terziario.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOMME RECUPERATE PER I LAVORATORI 

 
L’Ufficio Vertenze Cisl Monza Brianza Lecco nell’anno 2021 ha recuperato per i lavoratori 

assistiti € 7.019.174 di cui: 

• € 5.184.771 dai fallimenti 

• € 1.834.403 dalle vertenze 

con una riduzione del 15 % rispetto all’anno precedente e del 25 % rispetto al 2019. È un 
trend che si protrae da almeno il 2015 determinato da tre fattori principali. Dopo la crisi del 
2008, che aveva provocato il fallimento di numerose aziende, fortunatamente il numero delle 



 

aziende fallite negli ultimi anni si è andato via via riducendo. Contestualmente i lavoratori 
che assistiamo, sempre di più, hanno anzianità di servizio breve e quindi crediti minori da 
recuperare e risarcimenti più esigui in caso di licenziamento illegittimo. Infine, a seguito delle 
modifiche legislative che hanno ridotto le tutele l’anzianità breve determina sempre più 
spesso un recupero di somme inferiori al passato. 
 
Delle somme recuperate, circa il 35% rigurdavano lavoratori della Provincia di Lecco e il 65% 
circa lavoratori della Provincia di Monza 
 

Somme recuperate per i lavoratori 

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 

€ 8.185.000 € 7.220.551 7.019.174 
 
 
 

DIMISSIONI 
 

Come evidenziato in premessa, invece, è aumentato il numero dei lavoratori che si sono 
rivolti ai nostri uffici per rassegnare le dimissioni. 
 

Lavoratori assistiti nelle dimissioni 

ZONA Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 

Lecco 765 767 983 

Monza 289 696 1.000 

totale 1.054 1.463 1.983 
 
 
 
 
  


