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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

del 11 APR, 7004

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori)
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”;

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27/03/2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata
deliberazione;

Premesso che:

- con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza n. 832 del 07.12.2023 ¢& stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Coadiutore Amministrativo Senior (Area
degli Operatori) di cui 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle FF.AA.;

- il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.UR.L. n. 52 del
27.12.2023 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi
ed esami, n.5 del 16.01.2024 e sul sito web aziendale in data 17.01.2024;

- il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 15.02.2024;

- entro il termine di scadenza sono pervenute n. 740 domande di partecipazione alla
procedura;

- con determinazioni del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

o rispettivamente n. 60 del 21/2/2024 e n. 65 del 28/2/2024, ¢é stata disposta |’ammissione
dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione nonché I’esclusione
dei candidati carenti della titolarita dei suddetti requisiti;

o n. 61 del 21/2/2024 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso in
argomento;
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Atteso che il concorso & stato espletato nelle seguenti date: 05/03/2024, 13/03/204,
18/03/2024,19/03/2024 e 22/03/2024;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute positivamente dai candidati presenti;

Verificato che nella graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice non sono presenti
soggetti in possesso dei requisiti per il riconoscimento della riserva ai sensi dell’art. 16 del
D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss.mm.ii ed ai sensi del D.Lgs n. 66/2010;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato din. 5 posti di Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori);

Ritenuto inoltre di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di
Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori) con i candidati vineitori collocatisi nei
primi cinque posti in graduatoria, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
destinandoli alle Unita Operative secondo le indicazioni del Direttore Amministrativo;

Rilevato che tra i primi cinque candidati della graduatoria:

- Rizza Maria Grazia, Lamanna Emanuela ¢ Mezzano Adriana, collocate rispettivamente al
1°, 3° e 5° posto, sono gia in servizio con contratto a tempo determinato nel profilo di
Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori) e 1’assunzione si considera una
riqualificazione nell’ambito della dotazione organica con passaggio a tempo indeterminato e
contestuale cessazione del precedente contratto di lavoro;

- Galbiati Luisa, collocata al 2° posto, & dipendente della Fondazione MBBM e pertanto
["assunzione comporta la contestuale riduzione di n. 1 unita di personale distaccato, pari a
una spesa per 1’anno 2024 di € 19.930,54= (oneri IRAP compresi), con spostamento del
relativo onere dalla voce dei beni e servizi alla voce del personale dipendente;

Ritenuto necessario dover scorrere la graduatoria, al fine di garantire le funzioni amministrative
a seguito di cessazione di equivalente numero di personale, per ulteriori n. 3 posti;

Precisato che ’assunzione a tempo indeterminato & subordinata:

- all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di appartenenza
in base alla relativa assegnazione, dando atto che se I’accertamento sanitario sara negativo o
con limitazioni o nel caso in cui interessato non si presenti alla visita medica senza
giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;
al superamento del periodo di prova di due mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dall'art. 40 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in data
02/11/2022;

Considerato che i rapporti di lavoro decorreranno a far tempo dalla data indicata nei rispettivi
contratti individuali di lavoro;

Dato atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore

della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
2



Sistema Socio Sanitaric

Fondazione IRCCS

; Regione
San Gerardo dei Tintori

Lombardia

derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2024 della
Fondazione, per un importo presunto pari a € 99.652,71 comprensivo di oneri previdenziali ed
IRAP di cui € 19.930,54= relativi a n. 1 rapporto di lavoro verranno presi dalla voce beni e
servizi;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

S

di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della
somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute positivamente dai candidati
presenti;

di approvare la graduatoria allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di
Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori);

di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Coadiutore
Amministrativo Senior (Area degli Operatori) con i candidati vincitori del Bando di concorso
in parola collocatisi nei primi cinque posti in graduatoria di cui al punto 2 destinandoli alle
Unita Operative secondo le indicazioni del Direttore Amministrativo;

di dare atto che Rizza Maria Grazia, Lamanna Emanuela e Mezzano Adriana, collocate
rispettivamente al 1°,3° e 5° posto, sono gia in servizio con contratto a tempo determinato nel
profilo di Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori) e l’assunzione si
considera una riqualificazione nell’ambito della dotazione organica con passaggio a tempo
indeterminato e contestuale cessazione del precedente contratto di lavoro

di dare atto altresi che la candidata Galbiati Luisa, collocata al 2° posto, ¢ dipendente della
Fondazione MBBM e pertanto ’assunzione comporta la contestuale riduzione di n. 1 unita di
personale distaccato, pari a una spesa per 1’anno 2024 di € 19.930,54= (oneri IRAP compresi),
con spostamento del relativo onere dalla voce dei beni e servizi alla voce del Personale
dipendente;

di procedere allo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire le funzioni amministrative
a seguito di cessazione di equivalente numero di personale, per ulteriori n. 3 posti;

di ricordare che 1’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata:

- all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita
alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in base alla relativa
assegnazione;
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- al superamento del periodo di prova di 2 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dall'art. 40 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in data
02/11/2022;

di dare atto, inoltre, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al
Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione
dell’onere derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2024
della Fondazione, per un importo presunto pari a € 99.652,71 comprensivo di oneri
previdenziali ed IRAP di cui € 19.930,54= relativi a n. 1 rapporto di lavoro verranno presi
dalla voce beni e servizi;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

di prendere atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale
e sostanziale del presente provvedimento;

X

.di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard

pubblicato all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

( iIan f~ (@s;a‘/zza)

Esprimono parere favorevole:

A
Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigr;}o ;

7 '
Direttore Sanitario: Aida Andreassi %
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Allegato al decreto del Direttore Generale n.

ou

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Coadiutore Amministrativo Senior (Area degli Operatori)
Provvedimenti conseguenti. '

Il Responsabile del Procedimento:

11 Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrid Sartori)
o Ntk

Visto di conformita economica

11 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita: (Toni Genco)

&
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dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii,, ai volontari delle FF.AA.

|

puNTI |

POSsIZ. CANDIDATO NATO 1L
1 RIZZA MARIA GRAZIA 20/07/1968 74,653
2 GALBIATI LUISA 27/04/1966 74,190
3 LAMANNA EMANUELA 05/02/1991 72,584
4 DE CRISTOFAROQ BERENICE 17/05/1986 72,336
5 MEZZANO ADRIANA 03/01/1983 71,684
6 BITTO CONCETTA 25/12/1972 71,673
7 COLOMBO ANNA CHIARA 17/04/1978 71,634
8 FRIGERIO STEFANO 06/10/2000 70,500
9 CASU MARIA GIULIA 11/10/1976 69,229
10 |CASSARINO GIANLUCA 05/01/1992 68,626
11 |GIZZI VALENTINA 03/05/1984 67,426
12 |CARRION CACERES ALBERTINA 08/11/1972 67,275
13 |VALENTI MICHELE 18/10/1983 67,181
14 |TEMPORIN ELISA 31/12/1981 66,928
15 [D'AMBROSIO LUCA 09/08/1984 66,595
16 |DI TRANI CLAUDIA 30/12/1976 66,578
17 |SCARINGI LUIGI 05/08/1991 66,500
18 |GRAZIANO SIMONA 06/03/1991 66,348
18 |CHIODO ERICA 21/02/1986 66,266
20 |AGRATI ELISA 02/09/1984 66,239
21  |MARINELLI MICHELE 26/06/1969 66,174
22  |GUIDO ANNA CHIARA 15/10/1997 66,063
23  |ZOCCA FEDERICA 18/08/1993 66,000
24 |VILLAN! MONICA 15/04/1966 65,773
25 |LOSTORTO VERONICA 25/01/1991 65,500
26 |GEMMA DANILO 25/04/1995 65,000
27 |ALVINO FERT 23/06/1981 64,000
28 |PERONI ANNALISA 06/01/1971 63,912
29  |FLOCCARI MARIANNA LISA ANGELA 26/02/1977 63,827
30 |[FERRIGNO ANGELO 29/02/1992 63,736
31 |AMARO ALESSANDRO 09/12/2003 63,500
32 |SCALIA ALBERTA 08/08/1978 62,631
33 |NERI FRANCESCO 04/05/1987 62,501
34 |BANCE ABDOUL WAHABOU 03/08/1992 62,500
35 |BERETTA DANIELA 02/01/1970 62,334
36 |[TRIPODORO CHRISTIAN 16/12/1982 62,093
37’ |PATERNA SARA 16/09/1980 61,994
38 |AGUANNO JUSSA 22/07/1975 61,948
39 |NIZZERO ELISA 11/02/1989 61,508
40 |LICATA ANNA MARIA 04/04/1978 61,500
41 |LOPARDO SAMUELA 26/06/1988 61,344
42  |DAL MAS ERICA 16/10/1990 61,333
43  |LICINI CRISTIAN 11/10/1975 61,120
44  IMICCOLI ALESSANDRA 24/04/1988 60,867
45 |CASTELLANQ ALESSIA 11/04/1997 60,631
46 |DI DONNA LAURA MARIA 01/09/1965 60,333
47 |MOLINARI SABRINA 20/07/1967 60,171
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| POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
48 |MOSCARITA 13/03/1972 60,134
49 |COSENTINO ANTONELLA 26/06/1984 60,000
50 [PIETROCOLA ALESSANDRA 24/11/1981 59,885
51 |DEL MASTRO ARCANGELA 05/09/1962 59,750
52 |GALBIATI ANTONELLA 16/06/1967 59,667
53 |PERNICENI FRANCESCA 24/09/1974 59,609
54 |LA ROSA SIMONA 28/07/1999 59,500
55 |CAVALLANTI BARBARA 23/09/1975 59,367
56  |FERRIERI MARIAGIOVANNA 30/07/1984 59,296
57 |AZZARONE CATERINA 16/08/1991 59,000
58 [DIVITO NICOLETTA 02/06/1984 58,900
59 |GRASSO ALESSANDRA 14/07/1975 58,833
60 [BONVINI RAFFAELLA 28/05/1972 58,751
61 |DE CARLI FRANCESCA 23/06/1999 58,624
62 |PEVERELLI MELANIA 01/03/1985 58,500
63 |CAPPELLO CRISTIAN 23/07/1975 58,419
64 |FIZZARDI DAVIDE 19/12/1936 58,352
65 |PEREGO FRANCESCO 06/08/1995 58,185
66 |MANTOVANI ANGELICA 10/03/2000 58,098
67 |D'AGOSTINO NICOLO' 17/03/2003 57,564
68 |CONDELLO FRANCESCO 28/01/1991 57,500
69 |VILLA ELENA 20/05/1989 57,481
70 |DERIU CHRISTIAN 27/02/1981 57,264
71 |CENTEMERI PAOLA 059/04/1972 57,066
72 |D'AMBROSIO JESSICA 19/05/1992 57,000
73 |ZOIA ISABELLA LAURA LUCIA 09/10/1969 57,000
74 |MENEGHESSO VIVIANA 25/07/1985 56,708
75 |DEBBIA ALESSIA 20/11/1990 56,500
76 |SASSO TIZIANA ANGELA 25/05/1968 56,112
77 |BARBARO GIUSEPPE 25/04/1982 56,000
78 |CUTRI' DEBORAH 11/02/1989 55,862
79 |{DETTORI MARIANNA 07/05/1976 55,710
80 |DI CICCO MIRKO 19/08/1993 55,500
81 |[TRUMBATURI SALVATORE 13/09/1983 55,500
82 |PATRONELLA LAURA 02/02/1987 55,160
83 |PEREZ CANDELARIO MICHEL 22/06/1986 55,000
84 |RUBINO AMBRA 01/11/1988 54,500
85 |MARTINI FABIO 28/05/1999 54,500
86 |CRIVELLI CRISTINA 03/12/1988 54,500
87 |CORAPI FABIO 23/03/1974 54,500
88 |CASTRO IVONNE YOLANDA 10/12/1968 54,414
89 |ALBANI FIORENZA 08/06/1976 54,189
90 |CAMINITI MONICA 20/07/1973 54,131
91 |PESSANI ROSSELLA 03/05/1992 53,504
92 |AIELLO PAMELA 06/05/1984 53,500
93 |VELOTT! ALESSANDRA 14/12/1992 53,129
94 |BONFANTI DAVIDE 12/02/2000 53,018
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POSIZ. CANDIDATO ; NATO IL PUNTI
95  |FASSINO ANDREA 16/04/1989 53,000
96 |MASTURSI PAOLA 19/07/1979 52,983
97 |SENATORE ALESSANDRO 01/07/1993 52,908
98 |GALLI FABRIZIO 24/05/1965 52,500
99 |BELLE' ORIETTA 24/12/1971 52,104
100 |DE PADOVA GIULIA 27/08/1986 51,694
101 |FOSSATI FEDERICA 21/09/1986 51,000
102 |RUSSO MARIA 01/09/1965 51,000
103 |GRILLO LAURA 11/07/1985 50,588
104 [LUONGO STEFANIA 23/08/1979 50,535
105 |TERRUZZI MONICA 03/04/2002 50,500
106 |VERDIGLIONE DANIELE 07/06/1984 50,500
107 |RIZZATO FEDERICA 22/05/1976 50,500
108 [PASSONI INES SIMONA 06/08/1965 50,257
109 |DEMASI LAURA 28/04/1981 49,689
110 |GAGLIARDI FEDERICA 27/11/1986 49,500
111 |LOIACONO GABRIELE NICOLO' 04/09/1997 49,000
112 |GIANNETTO MARCO 03/07/2000 49,000
113 |REALE SIMONE 07/01/1995 49,000
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